omzehn.noblogs.org

Selbstvorstellung durch die Organisation (von Website etc.):

Seit dem 5.11.2015 ist das Haus in der Oberen Maschstralte 10 (OM10)
in Gottingen entprivatisiert. Es bietet Gefluchteten und anderen Woh-
nungssuchenden solidarisches und selbstverwaltetes Wohnen. Auller-
dem ist es ein Zentrum fur Unterstitzung und politische Aktion.

,Wir sind Menschen aus unter-
t schiedlichen  gesellschaftlichen
i\ Spektren. Mit der OM10 zeigen
"2\ wir praktische Solidaritat mit den
i Menschen, die auf der Suche
. nach menschenwdirdigen Lebens-
:. bedingungen nach Europa geflo-
I hen sind. Wir wollen ein gutes Le-
4 ben und angemessene Wohnbe-
¥ dingungen fir alle Menschen.
Deshalb ist es uns wichtig, dass
verschiedene von Wohnungsnot
! betroffene Gruppen nicht gegen-
einander ausgespielt werden.”



Weltburger-Treff von P.L.E.A. e.V.

Selbstdarstellung:

»<Angesichts der anhalten-
den und zunehmenden Ein-
wanderung von Menschen
aus verschiedenen Kulturen
und Landern nach Deutsch-
land und der wachsenden [}
Zahl der Deutschen mit Mi- !
grationshintergrund ist die [
Forderung des Integrations- |
prozesses eine dringende
kollektive Aufgabe. P.L.E.A.
e.V. bekommt dies als Mi-
grantenorganisation zu spu-
ren, da wir im Vereinsburo immer mehr Auslander*innen empfangen, die
um Hilfe, Informationen oder Beratung fur verschiedene Angelegenhei-
ten ersuchen. Dabei sind die Ratsuchenden sich gewiss, dass wir ihre
Bedurfnisse und Lage besser verstehen als eine deutsche Behorde oder
Privatperson. Auf Grundlage unserer eigenen Erfahrungen hier in
Deutschland versuchen wir, diesen Hilfesuchenden unburokratisch bei-
zustehen und tragen damit dazu bei, dass sich diese Auslander besser
in der Gesellschaft zurechtfinden. Aus diesen Erfahrungen heraus hat
PLEA e.V. dieses Integrationsprojekt als Offentlichkeitsarbeit gestartet
und etabliert einen ,Weltburger-Treffpunkt” in Gottingen.”

|




Junge Tafel Gottingen

Selbstvorstellung durch die Or-
ganisation (von Website etc.):
= B = g , . . ,Menschen brauchen Essen, um
n L L i L | zu (Uber-)leben. In Deutschland
S " ' landen aber viele der hergestell-
ten Lebensmittel im Mull. Die Ta-
feln bemuhen sich um einen Aus-
gleich: Sie sammeln Lebensmittel,
die im regularen Handel nicht
mehr verkauft werden konnen und

verteilen sie an derzeit uber 1,5 Millionen bedurftige Menschen.

Ohne die Hilfe der bundesweit rund 60.000 ehrenamtlichen Tafel-
Helfer*innen ware diese Leistung nicht moglich. Viele davon engagieren
sich schon in jungen Jahren bei ihrer Tafel vor Ort und stellen dort freiwil-
lig und unentgeltlich neben Ausbildung, Studium und Beruf ihre Zeit und
ihr Know-how zur Verfugung.

Die Junge Tafel Goéttingen vereint die Tafeljugend. Wir méchten mit un-
serer Arbeit auf die Belange der Tafel und ihrer Kund*innen aufmerksam
machen sowie jungen Menschen die Moglichkeit geben, inr Engagement
und ihre Ideen in die Tafelarbeit mit einflielen zu lassen.

\_/_Vir konzentrieren uns neben der klassischen Tafelarbeit auf die PR- und
Offentlichkeitsarbeit und versuchen so, die Tafelthemen unter Jugendli-
chen und Studierenden bekannter zu machen.”




BIPoC-Kollektiv Gottingen

BIPoC-Kollektiv
Gottingen

black I indigenous I people of color ; 4 v
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e y Vo’ 2 ah
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,Das BIPoC-Kollektiv ist ein Zusammenschluss
von Schwarzen und People of Color in Gottingen.
Wir sind eine Gruppe, die queerfeministisch, inter-
sektional und anti-kapitalistisch denkt und arbei-
tet.”




Roma Center

Selbstvorstellung durch die Organi-
sation (von Website etc.): ,Das
Roma Center ist eine migrantische
Selbstorganisation, die sich fur die
gesellschaftliche Teilhabe von
Roma einsetzt. Antidiskriminierung,
politische Bildung, Empowerment
und aktive Beteiligung sind unsere
zentralen Handlungsfelder. Zudem
setzen wir auf Chancen- und Kom-
petenzerweiterung von Roma und
unterstltzen sie in sozialen, rechtli-
chen und humanitaren Angelegen-
heiten.”
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Projekt .vielgestaltig*® 2.0°
der VNB Geschaftsstelle Gottingen

Selbstvorstellung durch die Organisation (von Website etc.):

vielgestaltig* 2.0 ist eine Fachstelle flr diskriminierungskritische Bildungsarbeit. Wir
veranstalten Workshops, Fortbildungen, Schulungsreihen, In-House-Schulungen,
Onlineseminare und digitale Selbstlernkurse fur Fachkrafte rund um die Themen Di-
versitat, Diskriminierungskritik, Intersektionalitdt und Rassismuskritik. Getragen wird
das Projekt vom Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V. (VNB).

' vielgestaltig*2.0 @
* Fachstelle fiir diskriminierungskritische

Bildungsarbeit Verein Niedersdchsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

Wir winschen uns eine geschlechtergerechte, demokratische und vielfaltsoffene Ge-
sellschaft. Jede Person bekommt in dieser Gesellschaftsvision die Mdglichkeit, ihr
Leben so zu gestalten wie er*sie es sich vorstellt unabhangig von Identitatskategori-
en wie geschlechtliche Zugehorigkeit, Herkunft, Aussehen oder sexueller Liebes- und
Lebensform.

Wir winschen uns Institutionen, die auf die gesellschaftliche Diversitat eingestellt
sind, diese wertschatzen und die Potentiale von Vielfalt erkennen und Individuen for-
dern.

Wir winschen uns Fachkrafte, die in ihrer Bildungs- und Beratungsarbeit gender-,
macht- und differenzsensibel arbeiten, um eine gerechte Teilhabe fur alle* zu ermdg-
lichen.

Wir winschen uns Partizipationsmdglichkeiten und Mitgestaltungsraume flr junge
Menschen aller Sprachen, Hintergrinde und Geschlechter.




Roter Buchladen

Selbstvorstellung durch die Organisation (von Website etc.): ,,Ein
linkes Projekt, unabhangig und von einem engagierten Kollektiv betrie-
ben. Auch in unserem Sortiment unterscheiden wir uns von anderen
Buchhandlungen: Klein, aber fein.

Wir setzen auf ein gut sortiertes und ausgewahltes Programm: Es gibt
Bucher zu Feminismus und Queerness, Linker Theorie und deren Dis-
kussion, sozialen Bewegungen, Nationalsozialismus und dessen Rezep-
tion, marxistischer Theorie, Kritischer Theorie, Antirassismus und Migra-
tion, Anarchismus, Okonomie, um nur einiges zu nennen. Naturlich fehlt
Belletristik aus unterschiedlichen Landern ebenso wenig wie Krimis und
eine Auswahl an kritischen Zeitungen und Zeitschriften. Aul3erdem sind
die Bucher und CDs der Buchergilde Gutenberg bei uns vorratig.”




Fridays for Future

Selbstvorstellung durch die Or-
ganisation (von Website etc.):
,Wir als Fridays for Future sind der
Uberzeugung, dass die Wiirde des
Menschen unantastbar ist und stel-
len uns klar gegen Menschenfeind-
lichkeit und Diskriminierung. Wei-
terhin halten wir die Menschen-
rechte fur unverauferlich und stut-
zen unsere Arbeit und unser Mit-
einander darauf. Alle Mitstreiter*in-
nen werden gleichberechtigt be-
handelt und wir agieren demokra-
tisch. Wer diese Grundsatze aner-
kennt, ist als Mitstreiter*in herzlich willkommen und eingeladen, sich
auch sofort aktiv an Planungen und Durchfihrungen von Aktionen zu be-
teiligen, die mit dem Ziel einer zukunftsfahigen und radikaleren Klimapoli-
tik verbunden sind. Daflr nutzen wir Schulstreiks. Die Ortsgruppe Gottin-
gen versteht sich als queerfeministisch, antirassistisch, antinationalis-
tisch und positioniert sich klar gegen rassistische, faschistische und nati-
onalsozialistische Ideologien. AulRerdem agieren wir Uberparteilich/ko-
operieren nicht mit Parteien. Wir verstehen uns als Teil der globalen Kii-
magerechtigkeitsbewegung und als offen fur Systemkritik.”




Internationale Garten

LI

Internationale Garten

Selbstvorstellung durch die Organisation (von Website etc.): ,,

Die Internationalen Garten in Goéttingen sind seit 1996 soziale Orte, an denen Ge-
flichtete, Migrantinnen und Migranten sowie deutsche Familien Beziehungen auf-
bauen. Wir setzen durch interkulturelle Zusammenarbeit positive Beispiele fur Volker-
verstandigung und wechselseitige Integration.

Der Verein, gegrundet im Jahr 1998, setzt sich mit vielfaltigen Aktivitaten gegen Aus-
grenzung ein, indem er konkrete Perspektiven fur die gesellschaftliche Eingliederung
von Fluchtlings- und Migrantenfamilien aufzeigt. Die Grundlage unserer Arbeit sind
zurzeit drei Garten in Goéttingen (zusammen rd. 11.000 Quadratmeter).

Durch Baumpflanzaktionen, Bewusstseinsbildung, innovative Nutzung von urbanen
Grunflachen und andere Malinahmen leisten die Internationalen Garten aktive Bei-
trage zum Klimaschutz und zur globalen Klimagerechtigkeit.”




GlobalMatch

Selbstvorstellung durch die Organisa-
tion (von Website etc.): ,,GlobalMatch ist
eine Plattform, die ambitionierte junge
Menschen aus verschiedenen Teilen der
Welt miteinander verbindet - per Video,
Anruf, E-Mail oder Messenger. Als Tan-
dem-Partner erhaltst du die Moglichkeit,
eine andere Kultur kennenzulernen, inter-
kulturelle Kompetenzen zu trainieren und
Kontakte in einer globalisierten Welt zu
knUpfen. Im Jahr 2017 hat GlobalMatch
bereits uber 100 junge Menschen aus 11
Landern miteinander verbunden und ihnen ermdglicht, gemeinsam an
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Fragen zu arbeiten.

Unsere Vision ist, dass junge Menschen auf der ganzen Welt die glei-
chen Chancen haben, unsere globale Zukunft zu gestalten; dass sie von-
einander lernen und die Realitat auf Augenhdhe gestalten.

Unsere Mission ist es, ambitionierte junge Menschen aus dem Globalen
Suden und dem Globalen Norden zusammenzubringen, um Perspekti-
ven, Fachwissen und Chancen zu teilen. So wollen wir ein besseres Ver-
standnis fur die Lebensrealitaten in der Welt erreichen, Vorurteile abbau-
en und letztlich auf Augenhohe zusammenarbeiten, um globale Heraus-
forderungen zu bewaltigen.”




BoatPeopleProjekt

Selbstvorstellung durch die Organisation (von Website etc.):

»oeit 2009 arbeiten wir als Freies Theater in Gottingen in verschiedenen
Konstellationen schwerpunktmalig zum Thema Flucht und Migration. Or-
ganisiert sind wir als Verein und Kollektiv.

Inhaltlich beschaftigen wir uns mit gesellschaftspolitischen Themen und
der Frage nach den Maoglichkeiten von Politischem Theater. Wir streben
nach umfassender Diversitat sowohl im Programm als auch in der Zu-
sammensetzung der kunstlerischen Teams und der Partner*innen in den
Projekten. Wir suchen gemeinsam nach Themen, Formen und Erzahl-
strategien um Theater heute fur ein divers zusammengesetztes Publikum
erlebbar zu machen.

Teil unseres Projektes ist seit drei Jahren neben den Schauspielprodukti-
onen ein etabliertes soziokulturelles
Programm, das sich zu jeder wech-
selnden Saison abhangig von Nach-
fragen und Themen in Format, Ziel-
gruppen und Inhalt andert und an-
passt.

Zudem bieten wir Beratung fur emi-
grierte und geflichtete professionelle
Blhnenklnstlerfinnen an, wir teilen In-
formationen Uber Finanzierungsmog-
lichkeiten von Projekten und bieten
Zugang zu einem groflken Netzwerk
mit anderen Theatern, Gruppen und
Institutionen.”




Flause
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Selbstvorstellung durch die Or-
ganisation (von Website etc.):

,unsere Vision ist ein Ort, der von

E |
moglichst vielen Menschen mitge-
staltet wird. Jede*r kann Ideen ein-

bringen und mit dem notigen Engagement auch verwirklichen. Dabei pro-
fitieren alle vom Wissen der jeweils anderen Person und durch verschie-
dene Interessen, Einflusse und Fahigkeiten entstehen abwechslungsrei-
che, vielfaltige und Uberraschende Projekte.”

Ort der Flause: Peloton

E I E ﬂ PELOTON
.

Selbstvorstellung durch die Or-
- ganisation (von Website etc.):

,Junser Grundsatz Menschen, Ide-
en und Projekten offen zu begeg-
nen, ist an den Leitgedanken ,flr
ein tolerantes und respektvolles
Miteinander” gekoppelt. Allen ge-
genlaufigen Wertevorstellungen
und Aktionen treten wir entschieden entgegen. Auf dem Areal an der Lei-
ne wollen wir Ort schaffen, an dem sich Leute ohne grof3e burokratische
Hurden kreativ ausleben und eine gute Zeit verbringen konnen. Daruber
hinaus ist es weiterhin unser Anliegen, Raume, Leerstande und Freifla-
chen in Goéttingen zu nutzen und zu beleben.”



Haus der Kulturen
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Selbstvorstellung durch die Organisation (von Website etc.):

,Das Haus der Kulturen (HdK) wurde im Jahre 1996 als Migrationszen-
trum gegrundet und setzt sich seitdem fur Integration und Gleichberechti-
gung von Migrantinnen und Deutschen ein, fordert interkulturelle und
transkulturelle Kommunikation, kampft gegen Rassismus und Fremden-
feindlichkeit sowie fur das Grundrecht auf Asyl.

Zu diesem Zweck fordert und unterstitzt die Zukunfts-Werkstatt e.V. als
Tragerin des Hauses der Kulturen die Selbstorganisation ethnischer Min-
derheiten in Gottingen und Umgebung.

Wir sind Uberzeugt davon, dass Neues immer dann entsteht, wenn unter-
schiedliche Welten, Menschen und Kulturen aufeinandertreffen, sich
austauschen und erganzen. Erst verschiedene Perspektiven ergeben
das gesamte Bild. Doch oft bedarf es dazu einer Bricke zwischen diesen
Kulturen — und so entstand das Haus der Kulturen.”




